Faculteitsraad van 5 oktober 2009

Faculteit Letteren
Huishoudelijk reglement

Artikel 1.

Dit huishoudelijk reglement bepaalt nader de organisatie en de werking van de Faculteit Letteren,
zoals voorgeschreven door het Gewoon Reglement betreffende structuur van de universiteit (verder
GRS).

Voor zover het facultaire reglement geen aanvullende bepalingen bevat, geldt wat in het Gewoon
Reglement betreffende structuur van de universiteit en in het Groepsreglement Humane
Wetenschappen (verder GHW) is bepaald.

Hoofdstuk I. De Faculteit en de facultaire beleidso  rganen

Afdeling 1. De Faculteitsraad

Artikel 2.De samenstelling van de Faculteitsraad

In uitvoering van de bepalingen van artikel 40 GRS bepaalt de Faculteitsraad jaarlijks, in de laatste
vergadering van het academiejaar, met het oog op de samenstelling van de Faculteitsraad tijdens het
daaropvolgende academiejaar, uit hoeveel leden de vertegenwoordigingen vermeld onder 2° 3°, 4°
en 5°van art. 40 GRS bestaan. Daarbij kan de Facul teitsraad, in overleg met de betrokken leden van
de facultaire gemeenschap, nadere regels voor de samenstelling van de vertegenwoordigingen
vastleggen.

De leden van de vertegenwoordigingen worden, onder toezicht van het Faculteitsbestuur, op initiatief
van en door de met de Faculteit verbonden leden van de betrokken groepen véor de eerste
Faculteitsraad van het academiejaar verkozen.

De administratief directeur van de Faculteit woont de vergaderingen bij en stelt de notulen op.

Artikel 3. De bevoegdheden van de Faculteitsraad

De bevoegdheden van de Faculteitsraad worden beschreven in art. 41 GRS en aangevuld als volgt.

1°Op voorstel van het Faculteitsbestuur en in over eenstemming met het GRS en het GHW, bepaalt
de Faculteitsraad de interne structuur van de Faculteit. De Faculteitsraad stelt op voorstel van het
Faculteitsbestuur de interne reglementen vast die betrekking hebben op de organen van de Faculteit.

2°In uitvoering van artikel 41, 2°GRS keurt hij, op voorstel van het Faculteitsbestuur, het beleidsplan
goed met betrekking tot de bevoegdheden opgesomd in artikel 37 GRS en ziet toe op de
beleidsmaatregelen die daaruit voortvloeien.

3°Hij keurt, op voorstel van het Faculteitsbestuur, de principes goed die ten grondslag liggen aan de
allocatie van middelen en, tijJdens de eerste Faculteitsraad van het boekjaar, het
werkingsmiddelenbudget.

4°In aanvulling van artikel 41, 3°GRS verkiest hi j in geheime stemming de vicedecanen, conform de
bepalingen in de artikels 9 en 10 van dit reglement.

5°Hij verkiest, in geheime stemming en conform de bepalingen van artikel 13 van dit reglement, de
ZAP-leden die aan het groepsbestuur als facultair lid van de beoordelingscommissie worden
voorgedragen.

6°Hij verkiest, in geheime stemming en conform de bepalingen van artikel 14 van dit reglement, de
ZAP-leden die aan het groepsbestuur als lid van de ZAP-evaluatiecommissie worden voorgedragen.



Afdeling 2. Het Faculteitsbestuur

Artikel 4. Samenstelling

Het Faculteitsbestuur bestaat uit:

1° de decaan

2° de vicedecaan onderzoek

3° de vicedecaan onderwijs

4° de voorzitter van de subfaculteit Letteren te Ko rtrijk

5° de vijf bestuurders van de “subfaculteiten” ! die elk een aantal onderzoekseenheden
vertegenwoordigen

6° een vertegenwoordiger van het assisterend en h et bijzonder academisch personeel

7° een vertegenwoordiger van de studenten

8° de administratief directeur, die de notulen opst elt

9° de verkozen vertegenwoordiger van het ATP voor de aangelegenheden die op het ATP betrekking
hebben.

Artikel 5. De verkiezing van de leden van het Faculteitsbestuur

1°De verkiezing van de decaan en de vicedecanen wo rdt beschreven in de artikelen 8, 9 en 10 van
dit reglement.

2°De duur van het mandaat en de wijze van aanstell ing van de voorzitter van de subfaculteit Letteren
te Kortrijk worden bepaald door de reglementen die betrekking hebben op de Campus Kortrijk.

3°De bestuurders bedoeld in artikel 4, 5°worden v erkozen onder de gewoon hoogleraren en de
hoogleraren voor een periode van drie jaar, die bij herverkiezing eenmaal onmiddellijk met een
periode van twee jaar verlengd kan worden.

Elke “subfaculteit” verkiest één bestuurder. Stemgerechtigd zijn de ZAP-leden van de “subfaculteit” die
lid zijn van de Faculteitsraad, en daarnaast van elke onderzoekseenheid van de betrokken
“subfaculteit” één lid van het ABAP.

4°De leden van de Faculteitsraad die het ABAP vert egenwoordigen, verkiezen één van hen als
vertegenwoordiger in het Faculteitsbestuur voor een periode van één jaar.

5°De studenten die lid zijn van de Faculteitsraad verkiezen één van hen als vertegenwoordiger in het
Faculteitsbestuur voor een periode van één jaar.

Artikel 6. De bevoegdheden van het Faculteitsbestuur

1°Het Faculteitsbestuur voert het dagelijks bestuu r van de Faculteit, onverminderd de bevoegdheden
van de Faculteitsraad en van de decaan.

2°Het bereidt de Faculteitsraad voor en stelt het beleidsplan, de regels voor de middelenallocatie en
het budget op.

3°Het codrdineert en integreert het algemene belei d inzake onderwijs en onderzoek. Het ziet toe op
de werking van de permanente onderwijscommissies, van de onderzoekseenheden, van de
onderzoeksgroepen, instituten en centra en op het gebruik van de middelen.

4°Het fungeert als facultaire doctoraatscommissie

5°Het stelt de academisch verantwoordelijken voor de ondersteunende diensten aan, met name het
monitoraat, de bibliotheek, de informatica en de internationale relaties, en legt, in samenspraak met
hen en met de adviescommissies, de beleidslijnen van die diensten vast.

6°Het organiseert de facultaire administratie en v olgt de werking ervan op.

1 De aanhalingstekens signaleren dat de term subfaculteit hier niet met de extensie gebruikt wordt die hij met betrekking tot de
Campus Kortrijk heeft.



7°Het beslist over de allocatie van de facultaire ruimtes en over de ermee verbonden logistieke
materies.

8°Het bepaalt het beleid inzake externe en internationale relaties, onder meer de relaties van de
Faculteit met de andere universiteiten.

9°Onverminderd de bevoegdheden van de facultaire b eoordelingscommissie en van de facultaire
evaluatiecommissie met betrekking tot het ZAP adviseert het Faculteitsbestuur de decaan met
betrekking tot het personeelsbeleid.

10°Het beschikt voor de uitvoering van de taken ve rmeld onder 3°tot en met 8°over de noodzakelijke
middelen, die vooraf gereserveerd worden op de personeelsbegroting en op de begroting van de
werkingsmiddelen.

Artikel 7. De werking van het Faculteitsbestuur

1°Het bestuur oefent de bevoegdheden beschreven in artikel 6 collectief uit, onverminderd de
specifieke opdrachten van de decaan en van de vicedecanen; de leden van het bestuur die de
onderzoekseenheden vertegenwoordigen, volgen in het bijzonder de onderzoekseenheden van hun
“subfaculteit” op, die hen hebben afgevaardigd.

2°Bij de bespreking van het onderwijsaanbod en van de onderwijsregeling en het examenreglement
worden de programmadirecteurs uitgenodigd. Het Faculteitsbestuur nodigt andere experten uit indien
de agenda dat vereist.

3°Het bestuur wint met betrekking tot onderwijs en onderzoek het advies in van de bevoegde
adviesorganen. Wat de opstelling van de regels voor het allocatiemodel, van het werkingsbudget en
de vaststelling van vacatures aangaat, wint het bestuur via de bestuurders van de “subfaculteiten” het
advies van de codrdinatoren van de onderzoekseenheden in.

4°EIlk lid van de Faculteit kan vragen een punt op de agenda van de vergadering van het
Faculteitsbestuur te plaatsen; het dient hiertoe uiterlijk een week voor de vergadering een
gemotiveerde aanvraag, vergezeld van de nodige stukken, bij de decaan in.

5°De agenda van de vergaderingen van het Faculteit sbestuur wordt drie dagen voor de
vergaderdatum openbaar gemaakt. Elk lid van de Faculteit kan de stukken die bij de agenda gevoegd
worden, bij de administratief directeur inkijken.

6°Het verslag van de vergaderingen van het Faculte itsbestuur is openbaar en wordt aan de
Faculteitsraad voorgelegd.

Afdeling 3. De decaan en de vicedecanen

Artikel 8. De decaan

De decaan is belast met de algemene leiding van de Faculteit en vertegenwoordigt de Faculteit (art.
45 GRS).

De verkiezing van de decaan gebeurt volgens de hiernavolgende modaliteiten, die een concretisering
zijn van wat het GRS en de specifieke universitaire reglementen bepalen die op deze verkiezing
betrekking hebben.

Met het oog op de verkiezing van een decaan wordt in de loop van de maand maart van het jaar
waarin het mandaat van de decaan in functie afloopt, onder de leden van de Faculteitsraad een
schriftelijke, individuele poll gehouden. De vijf gewoon hoogleraren met de meeste voorkeurstemmen
worden, behoudens ernstige bezwaren van hun kant, als kandidaat-decaan aan de vergadering van
de Faculteitsraad van mei voorgedragen. Na de pollverrichtingen, en zonder dat de resultaten ervan
bekend worden gemaakt, vraagt de scheidende decaan aan iedere verkiesbare, niet gepollde
kandidaat of zij/hij eveneens aan de verkiezing wil deelnemen. Na deze consultatie wordt de kieslijst
opgesteld, waarop in een enkele alfabetische volgorde en zonder enige bijkomende vermelding de
namen staan van



a) de gepollde kandidaten die hun voordracht aanvaarden;
b) de kandidaten die na de poll te kennen hebben gegeven aan de verkiezing te willen
deelnemen.

Artikel 9. De vicedecaan onderzoek

De vicedecaan onderzoek staat de decaan in het bestuur van de Faculteit bij op het vlak van het
onderzoek.

Hij/zij vertegenwoordigt de Faculteit in de raad voor onderzoeksbeleid en in andere organen van de
Universiteit en de Associatie die bevoegd zijn voor het onderzoeksbeleid.

Zij/hij is bevoegd voor de aspecten van het onderzoeksbeleid die de bevoegdheden van de
onderzoekseenheden en hun samenwerkingsverbanden overstijgen, met name voor de facultaire
ondersteuning van het onderzoek, en voor de doorstroming van informatie aangaande het
onderzoeksbeleid.

Hij/zij cotrdineert de doctoraatsopleidingen en bevordert het overleg tussen de onderzoekseenheden.
Op grond van de informatie die door de onderzoekseenheden en door de onderzoekscodrdinatie
wordt aangeleverd, rapporteert zij/hij aan het Faculteitsbestuur en aan de Faculteitsraad over de
indicatoren voor onderzoek.

De vicedecaan onderzoek is een gewoon hoogleraar of hoogleraar die ervaring heeft met
onderzoeksprojecten en, bij voorkeur, met onderzoeksbeleid.

De vicedecaan onderzoek is voorzitter van de commissie voor het onderzoek.

De functie is onverenigbaar met een andere functie in het Faculteitsbestuur, met het lidmaatschap van
de Onderzoeksraad of van een FWO-commissie en met het codrdinatorschap van een
onderzoekseenheid.

Na consultatie van het Faculteitsbestuur en de onderzoekseenheden draagt de decaan kandidaten

voor aan de Faculteitsraad. De Raad verkiest de vicedecaan onderzoek voor een - eenmaal
onmiddellijk hernieuwbare - termijn van drie jaar.

Artikel 10. De vicedecaan onderwijs

De vicedecaan onderwijs staat de decaan bij in het bestuur van de Faculteit op het vlak van het
onderwijs. Hij/zij is voorzitter van de facultaire didactische commissie, behartigt en coérdineert het
onderwijsbeleid van de Faculteit, 0.m. de contacten met de universitaire diensten en de informatie
voor abituriénten en studenten en de facultaire diensten voor onderwijsondersteuning.

De vicedecaan onderwijs is een gewoon hoogleraar of hoogleraar die ervaring heeft met
onderwijsbeleid.

De vicedecaan onderwijs is voorzitter van de didactische commissie.

De functie is onverenigbaar met een andere functie in het Faculteitsbestuur, met de functie van
programmadirecteur en met het codrdinatorschap van een onderzoekseenheid.

Na consultatie van het Faculteitsbestuur en de permanente onderwijscommissies draagt de decaan
kandidaten voor aan de Faculteitsraad. De Raad verkiest de vicedecaan voor onderwijs voor een —
eenmaal onmiddellijk hernieuwbare - termijn van drie jaar.

Hoofdstuk Il. De facultaire adviesorganen

Artikel 11. De commissie voor het onderzoek

1°De commissie voor het onderzoek adviseert de vic edecaan onderzoek en behartigt, in opdracht van
het Faculteitsbestuur, een aantal opdrachten inzake bibliotheek, publicaties, ICT-ondersteuning,
rapportering van onderzoek en externe en interne relaties.



Zij verzorgt de codrdinatie van de “subfacultaire” doctoraatsopleidingen.

Zij kan subsidies toekennen voor congressen en colloquia die door leden van de Faculteit worden
georganiseerd.

De opdrachten van de commissie kunnen door de Faculteitsraad op voorstel van het Faculteitsbestuur
aangevuld en gewijzigd worden.

2°De commissie voor het onderzoek bestaat uit de v olgende leden:

- de vicedecaan onderzoek, die de commissie voorzit;

- de codrdinatoren van de onderzoekseenheden;

- twee vertegenwoordigers van het ABAP.

Het ABAP verkiest zijn vertegenwoordigers voor een periode van één jaar.

Indien geen van de hiervoor bedoelde leden een aanstelling aan de Campus Kortrijk heeft, kan de
Campus een vertegenwoordiger als effectief lid toevoegen.

De HUB en Lessius, partners in de Geintegreerde Faculteit Letteren, vaardigen elk een
vertegenwoordiger af die de vergaderingen van de commissie als waarnemer bijwoont.

3°De commissie kan experten en waarnemers uitnodig en.
4°De commissie richt een bureau op.

5°Een stafmedewerker woont de vergaderingen van de commissie en het bureau bij en maakt het
verslag.

Artikel 12. De didactische commissie en de permanente onderwijscommissies

De didactische commissie is de facultaire permanente onderwijscommissie. Zij adviseert de
vicedecaan onderwijs en staat, in opdracht van het Faculteitsbestuur, in voor de algemene codrdinatie
van het onderwijs en de concretisering van het onderwijsbeleid. Zij volgt de werkzaamheden op van
de permanente onderwijscommissies van de Faculteit en van permanente onderwijscommissies
waaraan de Faculteit participeert.

De Faculteit richt vijf permanente onderwijscommissies op:

1. de permanente onderwijscommissie Geschiedenis

2. de permanente onderwijscommissie Taal- en Letterkunde

3. de permanente onderwijscommissie Archeologie, Kunstwetenschap en Musicologie
4. de permanente onderwijscommissie Taal- en Regiostudies

5. de permanente onderwijscommissie Culturele Studies

De Faculteit participeert aan de interfacultaire permanente onderwijscommissies SLO
Geesteswetenschappen, Bedrijffscommunicatie en European Studies.

De samenstelling, de bevoegdheden en de werking van de permanente onderwijscommissies worden,
voor zover niet geregeld door universitaire reglementen, beschreven in een intern reglement dat op
voorstel van het Faculteitsbestuur, na advies van de didactische commissie, door de Faculteitsraad
wordt vastgesteld.

Artikel 13. De beoordelingscommissie [FR 11 mei 2006]

1°De beoordelingscommissie voert de opdrachten uit die haar door de universitaire reglementen
worden toevertrouwd; de werking van de beoordelingscommissie wordt geregeld door die
reglementen.

De commissie wordt verkozen door de leden van de Faculteitsraad.

2°Onverminderd de toegevoegde leden bestaat zij uit de volgende vaste leden:



-zes rechtstreeks verkozen leden gewoon hoogleraren, conform art. 55, 2°van het Reglement
van het Academisch personeel;

-drie leden gewoon hoogleraren die, conform art. 55, 3°van het Reglement van het
Academisch personeel, door het groepsbestuur Humane Wetenschappen uit de zes best
gerangschikte, niet rechtstreeks verkozen gewoon hoogleraren aan het College van Bestuur
ter aanstelling worden voorgedragen;

- de voorzitter van de subfaculteit Letteren te Kortrijk, voor die dossiers waarbij de subfaculteit
is betrokken.

3°Met het oog op de rechtstreekse verkiezing van z es leden en de aanstelling van drie leden door het
College van Bestuur wordt een schriftelijke verkiezingsprocedure georganiseerd waarbij, de decaan
uitgezonderd, alle gewoon hoogleraren die nog ten minste drie academiejaren in functie zijn,
kandidaat zijn, tenzij zij vooraf schriftelijk laten weten zich terug te trekken.

Verder geldt, wat de procedure betreft, het volgende:
-op de alfabetische kieslijst wordt bij iedere kandidaat de “subfaculteit” vermeld waartoe zij/hij
behoort;
-de stemgerechtigden brengen hun stem uit op ten hoogste 12 kandidaten;
-voor elk van de “subfaculteiten” is rechtstreeks verkozen de kandidaat met het hoogste aantal
stemmen;
-tevens is rechtstreeks verkozen de overblijvende kandidaat met het hoogste aantal stemmen,
ongeacht de “subfaculteit” waartoe hij/zij behoort;
-de zes best gerangschikte, niet rechtstreeks verkozen kandidaten worden, ongeacht de
“subfaculteit” waartoe zij behoren, aan het Groepshestuur Humane Wetenschappen
voorgedragen;
-bij staking van stemmen wordt de oudste kandidaat verkozen resp. voorgedragen.

4°Het mandaat van de vaste leden duurt drie jaar e n is eenmaal onmiddellijk hernieuwbaar.

5°Het lidmaatschap van de beoordelingscommissie is onverenigbaar met de functies van decaan en
vicedecaan.

6°De beoordelingscommissie verkiest zelf haar voor zitter.

7°De beoordelingscommissie wordt voor de behandeli ng van profielvacatures van ten minste 50%
aangevuld met twee externe leden en met twee hoogleraren of gewoon hoogleraren van de
K.U.Leuven die bevoegd zijn op het betreffende domein; het faculteitsbestuur doet hiertoe een
voorstel aan het groepsbestuur.

Artikel 14. De evaluatiecommissie voor het ZAP

1°De evaluatiecommissie voor het ZAP voert de opdr achten uit die haar door de universitaire
reglementen worden toevertrouwd; haar werking wordt bepaald door die reglementen.

2°De evaluatiecommissie voor het ZAP bestaat uit z even leden van het ZAP.

Drie van hen zijn eveneens lid van de beoordelingscommissie.

De commissie omvat ten minste één vrouwelijk en één mannelijk lid van het ZAP, ten minste één ZAP-
lid dat geen gewoon hoogleraar is, één ZAP-lid dat zijn/haar hoofdopdracht aan de Campus te Kortrijk
heeft en één deeltijds ZAP-lid.

De leden van de evaluatiecommissie behoren tot zeven verschillende onderzoekseenheden en tot de
vijf “subfaculteiten”.

3°De functie van decaan is onverenigbaar met het | idmaatschap van de ZAP-evaluatiecommissie.

4°Het mandaat van de leden van de evaluatiecommiss ie is drie jaar en eenmaal onmiddellijk
hernieuwbaar.



5°De Faculteitsraad draagt, na geheime stemming, a an het groepsbestuur een lijst voor met enerzijds
zes kandidaat-leden behorend tot de beoordelingscommissie en anderzijds acht andere kandidaat-
leden.

Hoofdstuk Il - onderzoekseenheden, onderzoeksgroe  pen, instituten, centra

Artikel 15. De onderzoekseenheden

1°Conform artikel 47 81 GRS stelt de Faculteit ond erzoekseenheden in als kleinste bestuurlijke
eenheden binnen de Faculteit.

2°De Onderzoekseenheden zijn de sturende en dragen de structuur van het onderzoek binnen de
Faculteit. Ze vormen een logisch onderzoeksverband, oriénteren het onderzoek in hun midden, zijn
verantwoordelijk voor het aantrekken en tijdig afwerken van projecten en doctoraten en voor de
wetenschappelijke output.

3°Alle leden van het academisch personeel zijn lid van één onderzoekseenheid, met uitzondering van
de leden van de ondersteunende diensten, die rechtstreeks verbonden zijn aan de Faculteit.

De leden van het ABAP en de vrijwillig medewerkers behoren, op grond van hun mandaat en
behoudens door de Faculteit goedgekeurde uitzonderingen, tot de onderzoekseenheid van de
promotor.

Ook de geaffilieerde onderzoekers uit de partnerinstellingen in de Associatie zijn lid van een
onderzoekseenheid.

4°De onderzoekseenheid stelt, in onderling overleg, een driejaarlijks beleidsplan op.

5°De Faculteit kent aan de onderzoekseenheden werk ingsmiddelen toe, waarbij zowel de
onderwijscomponent als de onderzoekscomponent in rekening wordt gebracht.

6°De onderzoekseenheid stelt om de drie jaar een a ctiviteitenverslag op ten behoeve van het
Faculteitsbestuur.

7°De werking van de Onderzoekseenheden wordt gecod rdineerd door een voltijds lid van het ZAP
dat aan de Onderzoekseenheid is verbonden. De codrdinator wordt verkozen voor een termijn van
drie jaar, die bij herverkiezing eenmaal onmiddellijk met een periode van twee jaar verlengd kan
worden.

Alle leden van de Onderzoekseenheid met een bezoldigde aanstelling aan de K.U.Leuven zijn
stemgerechtigd.

8°De codrdinator vertegenwoordigt de Onderzoekseen heid, in voorkomend geval, in het
Overlegcomité van de “subfaculteit” en daarnaast in de facultaire commissie voor het onderzoek en
behartigt de doorstroming van informatie naar de leden en de onderlinge samenwerking.

9°De Onderzoekseenheden kunnen hun werkingsmiddele n vrij aanwenden voor eigen
onderzoeksactiviteiten, voor kosten verbonden aan gastcolleges, fellowships, administratie en voor
infrastructuurkosten.

Leden die administratief tot de Campus Kortrijk behoren, kunnen op de middelen van hun
Onderzoekseenheid een beroep doen indien zij, bij het hanteren van gelijke parameters, over minder
middelen blijken te beschikken.

Geaffilieerde leden doen een beroep op de werkingsmiddelen van hun thuisinstelling, FWO-
mandaathouders en projectmedewerkers op mandaat- resp. op projectmiddelen.
Onderzoekseenheden kunnen beslissen een deel van hun werkingsmiddelen over te dragen aan hun
“subfaculteit”.

Artikel 16. Instelling e.d. van een onderzoekseenheid

1°Het initiatief tot oprichting van een Onderzoeks eenheid gaat — behoudens door het faculteitsbestuur
toegestane uitzonderingen — uit van ten minste drie voltijdse leden van het ZAP.

2°0Onderzoekseenheden worden opgericht voor een ter mijn van drie jaar.



Behoudens aanvraag tot opheffing wordt die termijn na afloop automatisch verlengd.

De oprichting, samenvoeging, splitsing of opheffing van een Onderzoekseenheid wordt, op voorstel
van het Faculteitsbestuur, ter goedkeuring aan de Faculteitsraad voorgelegd.

Individuele leden kunnen naar een andere Onderzoekseenheid muteren, na overleg met de
coordinatoren van de beide betrokken Onderzoekseenheden en na goedkeuring door het
Faculteitsbestuur.

3°De Faculteitsraad stelt de volgende onderzoeksee nheden in:

Archeologie

Kunstwetenschap

Musicologie

Geschiedenis: Oudheid

Geschiedenis: Middeleeuwen

Geschiedenis: Nieuwe Tijd

Geschiedenis: Cultuurgeschiedenis vanaf 1750

Geschiedenis: Moderniteit en Samenleving 1800-2000

O|o|INO(URWIN|F-

Literatuurwetenschap: Tekst en Interpretatie

10 | Literatuurwetenschap: Literaire Relaties en Postnationale Identiteiten

11 | Literatuurwetenschap: Literatuur als Cultuur

12 | Literatuurwetenschap: Nederlandse Literatuurstudie

13 | Literatuurwetenschap: Latijnse Literatuurstudie

14 | Sinologie

15 | Japanse Studies

16 | Slavische Studies

17 | Nabije Oosten Studies

18 | Griekse Studies

19 | Taalkunde: Frans, Italiaans en Vergelijkende Taalkunde

20 | Taalkunde: Nederlandse, Duitse en Computationele Taalkunde

21 | Taalkunde: Functionele, Cognitieve en Descriptieve Taalkunde: Engels, Spaans en Typologie

22 | Taalkunde: Taal & Onderwijs

23 | Taalkunde: Kwantitatieve Lexicologie en Variatielinguistiek

Artikel 17. De onderzoeksgroepen

De voorstellen tot oprichting, wijziging of opheffing van onderzoeksgroepen, zoals bedoeld in art. 48
GRS, worden aan het Faculteitsbestuur gemeld en na goedkeuring geregistreerd. De geregistreerde
onderzoeksgroepen kunnen worden opgenomen in het onderzoeksorganigram van de K.U.Leuven.

Artikel 18. Instituten en Centra

Onderzoekseenheden of individuele ZAP-leden kunnen, op gemotiveerd voorstel aan het
Faculteitsbestuur en na goedkeuring door de Faculteitsraad, Onderzoeksinstituten of Centra vormen
die ook leden van buiten de Faculteit Letteren omvatten. Dergelijke Instituten of Centra zijn
geinstitutionaliseerde samenwerkingsverbanden met eigen doelstellingen en een specifieke
samenstelling. De samenwerkende leden en entiteiten kunnen eigen middelen ter beschikking stellen
van het Instituut of Centrum. Het Faculteitsbestuur onderzoekt de aanvraag en maakt een voorstel van
beslissing over aan de Faculteitsraad.

Hoofdstuk IV - “subfaculteiten”

Artikel 19. De “subfaculteiten”

1°De Onderzoekseenheden worden, onder andere met h et oog op de deelname aan het bestuur van
de Faculteit, gegroepeerd in “subfaculteiten”.

Voor de academiejaren 2008-09 tot en met 2010-11 worden vijf “subfaculteiten” ingesteld:

| “subfaculteit” AKM | onderzoekseenheden 1, 2, 3




“subfaculteit” Geschiedenis onderzoekseenheden 4, 5, 6, 7, 8
“subfaculteit” Literatuurwetenschap onderzoekseenheden 9, 10, 11, 12, 13
“subfaculteit” Taal- en Regiostudies onderzoekseenheden 14, 15, 16, 17, 18
“subfaculteit” Taalkunde onderzoekseenheden 19, 20, 21, 22, 23

2°Elke “subfaculteit” behartigt de gemeenschappeli jke externe en interne belangen van haar leden en
gewezen leden.

3°De bestuurders van de “subfaculteiten” worden ve rkozen volgens de bepalingen van art. 5 3°
Ze vertegenwoordigen de in hun “subfaculteit” gegroepeerde onderzoekseenheden in het
Faculteitsbestuur en rapporteren aan de onderzoekseenheden vanuit dat bestuur, zorgen voor
uitwisseling van informatie en voor overleg tussen de Onderzoekseenheden, codrdineren en
stimuleren gezamenlijke activiteiten en treden waar nodig op als bemiddelaar tussen de
Onderzoekseenheden, bevorderen de cohesie tussen de leden en bewaken het HRM.

4°De functie van bestuurder van een “subfaculteit” is niet verenigbaar met die van codrdinator van
een onderzoekseenheid.

5°De “subfaculteiten” Taalkunde, Literatuurwetensc hap en Taal- en Regiostudies vaardigen
vertegenwoordigers af in het Gemeenschappelijk Beheersorgaan van de Geintegreerde Faculteit
Letteren.

6°De “subfaculteiten” zijn verantwoordelijk voor:

- de organisatie van de doctoraatsopleiding en de werking van de “subfacultaire”
doctoraatscommissies (toelating tot doctoreren, toelating tot afleggen van het doctoraatsexamen,
samenstelling doctoraatsjury);

- gemeenschappelijke personeelsaangelegenheden, zoals voorstellen voor profielvacatures, ABAP-
en FLOF-mandaten en in het algemeen aangelegenheden waar onderwijs en onderzoek elkaar raken;
- gemeenschappelijke administratieve en logistieke aangelegenheden;

- het wegwijs maken van nieuwe AP-leden;

- jaarlijkse functioneringsgesprekken met ABAP-leden;

- het bewaken en stroomlijnen van rechten/plichten van de ABAP-leden en van hun taakbelasting over
de verschillende Onderzoekseenheden heen.

7°De “subfaculteiten” bepalen de wijze waarop zij hun onder 6°genoemde taken organiseren: plenair
dan wel door de oprichting van een overlegcomité dat bestaat uit:
- de bestuurder als voorzitter;
- de codrdinatoren van de Onderzoekseenheden;
- de programmadirecteur van de intrafacultaire permanente onderwijscommissie of zijn/haar
vertegenwoordiger;
- in voorkomend geval een vertegenwoordiger met hoofdopdracht aan de Campus Kortrijk;
- in voorkomend geval de codrdinator van de “subfacultaire” doctoraatscommissie;
- twee vertegenwoordigers van het ABAP, die telkens voor een termijn van een jaar door alle
leden van het ABAP worden verkozen.

8°De “subfaculteiten” ontvangen werkingsmiddelen v an de Faculteit. Een “subfaculteit” kan beslissen
het saldo van haar werkingsmiddelen onder haar Onderzoekseenheden te verdelen.

Hoofdstuk V. Slotbepalingen

Artikel 20. Algemene bepalingen over de samenstelling van de bestuurs- en adviesorganen

Tot het Faculteitsbestuur, de commissie voor het onderzoek, de didactische commissie, de
beoordelingscommissie, de evaluatiecommissie voor het ZAP en de permanente onderwijscommissies
behoren in principe ZAP-leden van beiderlei kunne.




Artikel 21. Werking

Dit reglement, aan de bevoegde organen voorgelegd, blijft in voege tot 30 september 2011.



